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Pertinence des données administratives (DA)

 Données factuelles

 Réduction du temps et du coût de la collecte de 
données

 Réduction du fardeau des répondants

 Réduction potentielle des risques de biais de 
mémoire 

 Traitement facilité par les progrès technologiques



Utilisation des DA sur le RQAP

Détenteur : Ministère du travail, de l’Emploi et de la solidarité sociale

 Utilité méthodologique :  Ajustement des données d’enquête (DE)

 Déterminer si les caractéristiques des parents utilisateurs du RQAP 
dont l’enfant aura été échantillonné pour l’étude Grandir au Québec 
diffèrent entre les répondants et les non-répondants

 Les DA sont nécessaires pour obtenir les caractéristiques des 
parents non-répondants

 Ajuster la pondération des parents répondants en conséquence 

 Possibilité de créer un indicateur de disponibilité



Utilisation des DA sur le RQAP (suite)

 Utilité analytique : enrichir les analyses

Les DA du RQAP permettent d’établir des profils d’utilisation très 
détaillés. 

Variables du fichier sur les prestataires de l’assurance parentale

 La prise ou non du congé 
parental/maternité/paternité

 La durée du congé (après la naissance 
de l’enfant)

 La durée du congé (avant la naissance 
de l’enfant)

 Le montant des prestations reçues 
 Le nombre de semaines de prestations

 Le type de plan de prestation
 Le travail concurrent
 La majoration des prestations pour 

faible revenu
 Le type de travailleur avant le congé 

(salarié/autonome)
 Le prolongement du congé après la fin 

des prestations



Limites des DA :

 Pas d’information au sujet de l’environnement socioéconomique des parents 
et des enfants 

 Pas d’information à propos des variables sur lesquelles le RQAP pourrait avoir 
des effets

Exemples d’aspects abordés dans les DE :

 Attitudes de l’employeur face au congé parental

 Tâches professionnelles durant le congé parental

 Admissibilité au RQAP

 Partage du congé parental 

 Influence des pairs

 Retour au travail après la naissance

 Prise de congé sans solde à la fin des prestations du RQAP



Jumelage des DA avec des DE :

Intérêt de recherche

 Dresser un portrait sociodémographique et socioéconomique détaillé 
des parents selon la prise ou non des prestations du RQAP

 Étudier le lien entre les modalités de prise du congé parental et 

 le bien-être des parents

 le développement de la relation parent-
enfant (attachement, engagement paternel, sentiment 
d’efficacité parental, etc.)

 la dynamique coparentale et le fonctionnement familial 
(conciliation famille-emploi)

 l’attitude de l’employeur face au congé parental

 les interactions sociales

 Etc. 



Apport du jumelage des DA avec les DE

 Complémentarité de l’information
 Accès à des données factuelles de qualité (DA) + aux perceptions 

subjectives des individus (DE)

 Richesse des renseignements jumelés
 Meilleure compréhension des phénomènes
 Conclusion robuste (vérification et confrontation des données)

 Optimiser l’utilité des renseignements recueillis par le 
gouvernement         

 Rentabiliser les efforts déployés pour les recueillir 
 Accroître la transparence du gouvernement
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